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Тема ШМО классных руководителей на 2024- 2025 учебный год: «Совершенствование 

форм и методов воспитания в школе через повышение мастерства классного руководителя в 

соответствии с требованиями обновленных ФГОС и Федеральных Образовательных Программ. 

Совершенствования работы классных руководителей по осуществлению инновационной 

деятельности в воспитательном процессе, педагогического сопровождения деятельности 

органов ученического самоуправления».  

 

Цель: овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания, 

современных образовательных технологий и методик, создание условий для педагогического 

мастерства, для совершенствования и повышения эффективности воспитательной работы в 

школе.  

Задачи:  
1. Повысить теоретический, научно-методический уровень подготовки классных 

руководителей по вопросам совершенствования нравственных качеств личности.  

2. Изучить и использовать на практике педагогический опыт классных руководителей.  

3. Обеспечить реализацию программы «Здоровая школа».  

 4. Создать оптимальные условия для развития  личности каждого учащегося в 

различных видах деятельности сообразно его способностям, интересам, возможностям. 

5. Содействовать воспитанию высокоразвитой духовно-нравственной личности. 

 

Предполагаемый результат: повышение методической культуры классных 

руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Календарно - тематическое планирование заседаний ШМО классных руководителей на 2024-2025 учебный год. 

 

Сроки Тема заседаний ШМО классных 

руководителей 

Повестка дня Ответственные  

Сентябрь Тема: «Организация 

воспитательной работы 

классных руководителей на 2024-

2025 учебный год»  

Цель: обеспечение нормативно-

методического сопровождения 

воспитательного процесса  

Форма проведения 

инструктивно-методическое 

совещание. 

1.Анализ воспитательной работы за 2023-2024 уч.г. 

2.Планирование работы МО на 2024-2025 уч.г. 

3.Целевые установки по организации 

воспитательной работы на новый учебный год. 

Нормативно-правовое обеспечение воспитательной 

работы в школе в 2024-2025 учебном году. 

4. Событийная технология в воспитательном 

процессе как условие формирования творческой 

личности. 

Зам. директора по ВР, 

Советник по ВР,  

Председатель РДДМ, 

Классные руководители. 

Ноябрь Тема: «Школа – территория 
безопасности». 
Цель: формировать у 

классных руководителей 
установку на необходимость 

педагогической поддержки в 
работе с детьми по 

формированию ЗОЖ. 

Форма проведения: семинар-

практикум 

 

1. Реализация проекта «Здоровая школа». 

Здоровьесберегающие технологии, их применение 

в работе классного руководителя. Активизация 

деятельности классных руководителей в сфере 

проведения обучения детей гигиеническим 

навыкам и мотивирования к отказу от вредных 

привычек. 

2. «Работа классного руководителя по 

предотвращению  детского дорожно - 

транспортного травматизма. 

3. Формы и методы профилактики суицидального 

поведения в работе классного руководителя с 

обучающимися и их родителями. 

4. Организация работы по кибербезопасности. 

5. Формы и методы профилактики буллинга в классе 

и школе. 

Зам. директора по ВР, 

Советник по ВР, 

Председатель РДДМ, 

Классные руководители, 

педагог-психолог. 

Январь Тема: Система работы школы 

по профилактике 

правонарушений среди 

 

1.Организация работы классных 

руководителей по профилактике 

Зам. директора по ВР, 

Советник по ВР, 

Председатель РДДМ, 



несовершеннолетних. 

Роль классного руководителя в 

работе по профилактике 

безнадзорности и 

правонарушений обучающихся, 

профилактике семейного 

неблагополучия.  

Цель: проведение системного 

анализа работы школы по 

профилактике правонарушений 

среди несовершеннолетних.  

Форма проведения: круглый  

Стол. 

правонарушений среди несовершеннолетних 

(из опыта работы). 

2.Эффективные формы взаимодействия с 

обучающимися. 

3.Организация работы с родителями в рамках 

рабочей программы воспитания. 

4. Выработка плана действий по 

усовершенствованию профилактической 

работы с несовершеннолетними: условия для 

конструктивной реабилитации обучающихся и 

их дальнейшего эффективного развития. 

 

Классные руководители 

Март Тема: «Гражданско–

патриотическое и духовно– 

нравственное развитие 

учащихся, как положительный 

фактор формирования личности 

ребѐнка». 

Цель: повышение 

компетентности педагогов в 

вопросах гражданского и 

патриотического воспитания. 

Форма проведения: семинар-

практикум. 

1.Диагностика результативности работы 

классного 

руководителя по гражданско–патриотическому и 

духовно– нравственному воспитанию (проблемы, 

пути решения) 

2.Влияние гражданско–патриотического и 

духовно- нравственного развития на 

формирование дружеских отношений в 

коллективе 

Зам. директора по ВР, 

Советник по ВР, 

Председатель РДДМ, 

Классные руководители 

Май Тема: Педагогический 

мониторинг эффективности 

воспитательного процесса . 

Цель: совершенствование 

профессионального мастерства 

классных руководителей, обмен 

опытом. 

Форма проведения: ярмарка 

педагогических идей 

1.Анализ деятельности МО классных руководителей 

за 2024-2025 учебный год.  

2.Диагностика уровня воспитанности классного 

коллектива.  

3. Наиболее удачные воспитательные 

педагогические идеи за прошедший год (из опыта 

работы).  

3.Составление перспективного плана работы МО 

классных руководителей на 2025- 2026 учебный год  

4. Организация летнего отдыха 

Зам. директора по ВР, 

Советник по ВР, 

Председатель РДДМ, 

Классные руководители 





 


